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Mich.el Danrs. Sjtke Loos und lo.hen Ktier (von tinksl nenmen den
Preis für Nätior.t Instrumenls entgegen.

SOC AL CAPITAL AND OCCUPATIONAL HEALTH STANDARD

Neuer Standard sorgt für gesunde Unternehmen

. Deltscirands Besre Arbeirge
ber 2010 . Z! hnengehören.te
Gewinner des Ludrvtg.Erhar.l

Pre ses (LEP) 2008. der prege

0 efsl e ster dom nowcr d. Bir
[enwerder !fd des LEP 2009
die Schiird efhot Klars Kobjo
GmbH, Nürnberg. A!ch der Spe
z a rst von Prüf. und N4essrech

n 1r Nat ofal nstrumefts Gcrma

ryGnbF. München,!ndderHer

lvlit dem Soca Capra and Oc

cupal ona Fea rh Standard
(scoHs) rst e n ieuef Sran.tard
fLl r das betrieb iche Cesund.
f errsntanagemenr (BGNrt) enrw
creltvorden. DeTSCONS isr e n
Kara og lof Anfof'ieruicen,
na.rr denen en unternehme.

lür d e erro gfeiche llnrserz!ng
der, chan.engteichhe t der ce.
sch echrer' erhier de 3l\1

Deülschland G nbH, Neuss. Der
Mu ttechno oge Kofzern b etet
unter andefe.n Konzeple gegen
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nen, Branchen und cfößcrk as.
sen !nterzogen sch tür den
Wetlbewerb 2010 einer !nab

ef BGM auibauen !.dberre bef
kann. Er beschre b! die h e.für
.orwend ge. Prozesse und ver
anlwort chke ter lfdJranntn ern

bereits besrehendes QM sysre.n
integrerr{efden. m lvitte p!.kl
srenen de sozaten Netzrlerke,
d e Führuig sowie d e geinet.sa
nren Normen und werre nr
unlernehmen. so w rd die Qua
tal der llnternehrnensk! tur

u.d der zlsanmenarber a er
Beschäftigten messbar und da
mt lür Unlernehmen stelerbar
z e sr es. die Gesufdhe t und
das Woh befinden der Mitarbe
ter zL fördern lnd damt den
unte.nehnrense.iotg z! sre gerf .
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Ludwig-Erhard-Preisträger unter den Siegern
B!ndesarbe ts tnisrer n Ursu a
von def Leyenwurd gre m Febr!
ar n Eerrn de sieger des
bufdesweiten $/ertbelverbs

steler !on Sensoren !nd Sen
sor osL nEen s ckAG. lrta dk rch.
seüren s ch geger ihre l\rtirbe

werbe durch. E ner Sonderpre s

hängigei BewertufC 1Oo voi
hnen wurden iür hre Qua rär

und aitrakrivirat als arbe tgebef
ausgeze chnet Beurre llreden
!nterand.rem die c a!bwürd g
k. t !nd Farrfess des [,lanage
nrefts.d e dentifkaron derU f
arDe rer lnd der Teamgeist m

unternernrer. Dazu \refder d e
Bes.haftigten zu zerrfa en Ar
be tspalzdremen wie Füirrufg
Zusammenafbert. berutche
Entw.llung Vergürung rrd Z!
lr ede. reir beiiagr. Dlrlber h n

aus rv rd d e Qla rar der Maß
narrmef lnd Programme der
Personalarbei n den Unterneh
nen begLrachler D!rchgefLthrt
rvlfd der Wetlbolefb !on de
Fofsch!ngs ufd Berarufgs
unternchmen Great P a.e to
l/Vofl Insrlute Deutsch and.
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nr nisrer lnr iürArbeil ufd sou
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Der SCOFS flurde von prot. Df
Berflrard Eadura von SCO|S Se
zakapre standard uG. Bie eie d.
Dr Martin Kanr rsk vor protoc
pe.ation Nlaburg. lnd Blörn Nlal

er von der Lloyds RegsrerQLrä

rrAsslEnce GmbftlLRQAI. (a n.

I niert. Sie etef d-an Arbeirskre s
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sl dre LRQA berecirlgr SCOHS
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zungbe der Vorbererung alf d e
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Stabswechsel bei der FEUn.

Dr. Norbert Aauer. cdnder
!nd Koordlnator der Fraun

Enaryen. st n den Ruhe
stand verabschiedet worden.

Errangen. Nier aar er vi.le
rahre Le tef der Alrteitung
, Elektronische systehe
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