WETTEEWERB ,DEUTSCHLANDS BESTE ARBEITGEBER 2010°
Ludwig-Erhard-Preistrager unter den Siegern

Bundesarbeitsministerin Ursula
von der Leyen wirdigte im Febru-

ar in Berlin die Sieger des

bundesweiten Wetthewerbs

steller von Sensoren und Sen-

sorlosungen Sick AG, Waldkirch,
setzten sich gegen ihre Mithe-
werber durch. Einen Sonderpreis

Michael Dams, Silke Loos und Jochen Klier (von links) nehmen den

Preis fiir Naticnal instruments entgegen.

.Deutschlands Beste Arbeitge-
ber 2010, Zu ihnen gehéren die
Gewinner des Ludwig-Erhard-
Preises (LEP) 2008, der Pflege-
dienstleister domino-world, Bir-
kenwerder, und des LEP 2009,
die Schindlerhof Klaus Kobjoll
GmbH, Nirnberg. Auch der Spe-
zialist von Prif- und Messtech-
nik National Instruments Germa-
ny GmbH, Minchen, und der Her-

fir die erfolgreiche Umsetzung
der .Chancengleichheit der Ge-
schlechter”  erhielt die 3M
Deutschland GmbH, Neuss. Der
Multitechnologie-Konzern bietet
unter anderem Keonzepte gegen
Produktpiraterie an.

235 Unternehmen aller Regio-
nen, Branchen und GréRenklas-
sen unterzogen sich far den
Wetthewerb 2010 einer unab-

SOCIAL CAPITAL AND OCCUPATIONAL HEALTH STANDARD
Neuer Standard sorgt fiir gesunde Unternehmen

Mit dem Social Capital and Oc-
cupational Health Standard
[SCOHS) ist ein neuer Standard
fir das betriebliche Gesund-
heitsmanagement (BGM) entwi-
ckelt worden. Der SCOMHS ist ein
Katalog wvon Anforderungen,
nach denen ein Unternehmen
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ein BGM aufbauen und betreiben
kann. Er beschreibt die hierfir
notwendigen Prozesse und Ver
antwortlichkeiten und kann in ein
bereits bestehendes QM-System
integriert werden. Im Mittelpunkt
stehen die sozialen Netzwerke,
die Fihrung sowie die gemeinsa-
men Normen und Werte im
Unternehmen. So wird die Qua-
litat der Unternehmenskultur
und der Zusammenarbeit aller
Beschaftigten messbar und da-
mit fir Unternehmen steuerbar.
Ziel ist es, die Gesundheit und
das Wohlbefinden der Mitarbei-
ter zu férdern und damit den
Unternehmenserfolg zu steigermn.

hangigen Bewertung. 100 von
ihnen wurden fir ihre Qualitat
und Attraktivitat als Arbeitgeber
ausgezeichnet. Beurteilt werden
unter anderem die Glaubwrdig-
keit und Fairness des Manage-
ments, die Identifikation der Mit-
arbeiter und der Teamgeist im
Unternehmen. Dazu werden die
Beschaftigten zu zentralen Ar-
beitsplatzthemen wie Fihrung,
Zusammenarbeit, berufliche
Entwicklung, Vergltung und Zu-
friedenheit befragt. Darlber hin-
aus wird die Qualitat der Maf-
nahmen und Programme der
Personalarbeit in den Unterneh-
men begutachtet. Durchgefihrt
wird der Wettbewerb von dem
Forschungs- und Beratungs-
unternehmen Great Place to
Work  Institute Deutschland,
Koln. Unterstitzt wird das Insti-
tut unter anderem vom Bundes-
ministerium fir Arbeit und Sozi-
ales sowie von der Universitat
Kdln. ,Deutschlands Beste Ar-
beitgeber” ist Teil des europa-
weiten Wettbewerbs | Europas
Beste Arbeitsgeber”, der in 19
europaischen Landern durchge-
fuhrt wird,

Der SCOHS wurde von Prof. Dr,
Bernhard Badura von SCOHS So-
Zialkapitel Standard UG, Bielefeld,
Dr. Martin Kaminski von Pro®coo-
peration, Marburg, und Bjdrn Ml
ler von der Lloyd's Register Qualj-
ty Assurance GmbH (LRQA}, Kaln,
initiiert. Sie leiten den Arbeitskreis
SCOHS. Dieser hat einen Leitfa-
den entwickelt, der die Méglichkei-
tenzur Umsetzung des SCOHS im
Unternehmen beschreibt. Zurzeit
ist die LROA berechtigt, SCOHS-
Zertifikate zu vergeben. Unterstiit-
zung bei der Vorbereitung auf die
SCOHS-Zertifizierung bietet Pro%
cooperation an.
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Stabswechsel bei der Fraun-
hofer-Allianz Vision

Dr. Norbert Bauer, Griinder
und Koordinator der Fraun-
hoter-Allianz Vision,
Erlangen. ist in den Ruhe-
stand verabschiedet worden.
Bauer ge-
horte zu
den Mitar-
beitern
der ersten
Stunde
am Fraun-
hofer-In-
stitut fir
Integrierte
Schaltungen (1IS) in
Erlangen. Hier war er viele
Jahre Leiter der Abteilung
.Elektronische Systeme®.
Bereits zu dieser Zeil lagen
die Schwerpunkte seiner Ar-
beit im Bereich der Bildverar-
beitung. Dieser Vorliebe trug
er 1987 durch die Grindung
der Fraunhofer-Allianz Vision
Rechnung.

Nachfalger von Dr. Bauer und
neuer Leiter und Koordinator
der Fraun-
hofer-Alli-
anz Vision
ist
Michael
Sacke-
witz
{links). Er
war bis-
lang fir das Wissenschafts-
marketing zustandig.

MEtech Group baut
Geschéftsfuhrung aus

Mit Wirkung zum 1. April
2010 wurde Christoph
Schmidt-Arnold zum Ge-
schaftsfiih-
rer der
MBtech
Group, Sin-
delfingen,
ernannt.
Der Di-

. plom-Wirt-
schaftsingenisur startete
seine berufliche Laufbahn im
Produktcontrolling der Daim-
ler AG. Bei MBtech verant-
wortet er den Bereich Finan-
ce & Controlling. Das Unter-
nehmen ist auf Entwicklungs-
und Beratungsdienstleistun-
gen fiir die Automobilindu-
strie spezialisiert,
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